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1. ЗАГ АЛЬШ ПОЛОЖЕППЯ 

1.1. ГРОМАДСЪКА ОРГ АШЗАЦIЯ «ОБ'€ДВАШ ЛЮБОВ'Ю ДО ДIТЕЙ» 
(далi - Органiзацiя, Громадська органiзацiя) € добровiльною, недержавною, 
неприбутковою, позапартiйною, громадською органiзацkю, що об'€дну€ на добровiльних 
засадах ГJЮМадян Укра1ни, iноземних rромадян на основi Е:дностi iнтересiв для спiльно1 
реалiзацii своiх прав i свобод, мети та завдань, передбачених цим Статутом. 

1.2. Органiзацiя здiйснюЕ: свою дiяльнiсть на засадах гуманностi, спiльностi 
iнтересiв i piвнocri прав Гi членiв, гласностi, добровiльносri, прозоростi, вiдкритостi, 
публiчносri, самоврядностi, вiльного в и бору територi1, рiвностi перед законом, вiдсутностi 
майнового iнтересу членiв Органiзацi1 . 

1.3. Органiзацiя ма€ статус юридичноi особи, який набува€ з моменту Гi державноi 
ре€страцii у встановленому чинним законодавством порядку. 

1.4. Органiзацiя у своiй дiяльностi керуЕ:ться КонституцiЕ:ю Украiни, Цивiльним 
кодексом Украiни, Податковим кодексом Укра1ни, Законом Укра1ни «Про ГJЮМадськi 
об'Е:днання», Законом Укра1ни «Про держа~ну ре€страцiю юридичних осiб, фiзичних осiб­
пiдприЕ:мцiв та ГJЮМадських формувань», iншим чинним законодавством Укра1ни та цим 
Статутом. Правовою основою дiяльностi Органiзацi1 € також регламентнi документи та 
рiшення загального характеру, що приймаються Органiзацiсю у межах Ix статутних 
повноважень i с обов'язковими для всiх членiв. 

1.5. Органiзацiя с непiдприсмницьким товариством, основною метою якого не с 
одержання прибутку. Органiзацiя вiльна у виборi напрямкiв свосi дiяльностi та дiс на 
засадах добровiльностi, самоврядностi, вiльного вибору територit дiяльностi, рiвностi 
перед законом, вiдсутностi майнового iнтересу Гi членiв (учасникiв ), прозоростi, 
вiдкритостi та публiчностi. 

1.6. Повне найменування Органiзацii : 
• украmською мовою: ГРОМАДСЪКА ОРГ АНIЗАЦIЯ «ОБ'€ДНАНI 

ЛЮБОВ'Ю ДО ДIТЕЙ»; 
• англiйською мовою: NON-GOVERNМENT ORGANIZATION «UNПED 

ВУ LOVE FOR CНILDREN». 
1.7. Скорочене найменування Органiзацit : 

• украmською мовою: ГО «ОЛДД»; 
• англiйською мовою: NGO «UBLFC». 

1.8. Для проведения свос1 дiяльностi по всiй територii Украmи, Органiзацiя мае 
право утворювати вiдокремленi пiдроздiли, якi утворюються згiдно рiшення Правлiння 
Органiзацii вiдповiдно до чинного законодавства Украiни. 

1.9. Мiсцезнаходження Opraнiзaцii: 73000, м. Херсон, вул. Яружна, буд. 24 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГ АШЗАЦП 

2.1. Дiяльнiсть Органiзацi1 мае суспiльний характер, що проявлясться у Гi взаемодi1 
з органами державноi влади, органами мiсцевоrо самоврядування, пiдприемствами, 

установами, органiзацiями рiзних форм власносri, встановленнi партнерських вiдносин з 
iншими ГJЮМадськими органiзацiями, рухами, фондами, заресстрованими в Украiнi чи за П 

межами, ГJЮМадянами Укра1ни, iноземцями та/або особами без ГJЮМадянства. 
2.2. Органiзацiя набувас статусу юридичноi' особи з моменту П державноi ресстрацii' 

згiдно з чинним законодавством, може мати свою печатку, штампи i бланки зi своiм 
найм·енуванням та рахунки у банкiвських установах. Органiзацiя може мати власну 
символiку ( емблему, iнший розпiзнавальний знак, прапор), яка пiдлягас ресстрацii у 
встановленому законодавством порядку. 
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2.3. 3 моменту державноi ресстрацi1 Органiзацiя мае виключне право на 

використання свого найменування, в тому числi назви, викладено1 iноземною мовою чи 

мовою нацiоналъно1 меншини. 

2.4. Для досягнення свое~ мети та виконання напрямiв дiяльностi Органiзацiя у 
встановленому чинним законодавством порядку мае право: 

2.4.1. Бути учасником цивiлъно-правових вiдносин, набувати майновi i немайновi 
права вiдповiдно до законодавства. 

2.4.2. Представляти i захищати своi· законнi iнтереси та законнi iнтереси сво1х 

членiв чи imпих осiб у будъ-яких органах державноI влади, в тому числi судах, 

правоохоронних органах, у органах мiсцевого самоврядування, на пiдприсмствах, в 

установах та органiзацiях ycix форм власностi та пiдпорядкування. 
2.4.3. Вiльно поширювати iнформацiю про свою дiяльнiсть, пропагувати свою мету 

(цiлi). 

2.4.4. Iдейно та органiзацiйно пiдтримувати iншi об'сднання громадян, надавати 
допомогу в 'ix створеннi та веденнi ix дiяльностi. 

2.4.5. Публiкувати резулътати дiяльностi Органiзацi1; проводити iнформацiйно­

роз'яснювалъну роботу. 

2.4.6. Одержувати у порядку, визначеному законом, публiчну iнформацiю, що 

знаходиться у володiннi суб'сктiв владних повноважень, iнших розпорядникiв публiчноI 

iнформацii:. 

2.4.7. Брати участь в органiзацi'i i фiнансуваннi, а також самостiйно проводити 

конференцii, семiнари, змагання, лекторi'i, круглi столи, консулътацi'i, творчi заходи, 

турнiри, конкурси та iншi заходи, пов'язанi зi статутною дiяльнiстю Органiзацii, iз 

залученням в порядку визначеному законодавством представникiв громадськостi, органiв 

державноI влади та мiсцевого самоврядування, експертiв iз рiзних галузей суспiльного 

житrя, у т. ч. мIЖНародних. 

2.4.8. Отримувати допомогу у виглядi коштiв або майна, що надходить безоплатно 
у виглядi членських внескiв, безповоротноI фiнансово1 допомоги, пожертв, гранnв та 

самостiйно вирiшувати питания про 'ix використання вiдповiдно до положень цього 

Статуту та законодавства Украiни. 

2.4.9. Здiйснювати в порядку, передбаченому чинним законодавством, необхiдну 

пiдприсмницьку дiяльнiсть безпосередньо або через створення в порядку, передбаченому 

законом, юридичних осiб ( товариств, пiдприсмств ), якщо така дiяльнiсть вiдповiдас метi 

(цiлям) Органiзацi1 та сприяс П досягненню. 

2.4.10. Здiйснювати пiдприсмницьку дiялънiсть без права на отримання прибутку, 
якщо така дiяльнiсть вiдповiдас метi (цiлям) ОрганiзацiI та сприяс П досягненню. 

2.4.11. Брати участь у здiйсненнi державноI регуляторно'i полiтики вiдповiдно до 

законодавства Украiни. 

2.4.12. Звертатися у порядку, визначеному законодавством, до органiв державно~ 

влади, органiв мiсцевого самоврядування, 1х посадових i службових осiб з пропозицiями 

(зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами. 

2.4.13. Одержувати у порядку, визначеному законодавством, необхiдну для 

реалiзацiI свосi мети i напрямiв дiяльностi публiчну iнформацiю, що знаходиться у 

володiннi суб'сктiв владних повноважень, imпих розпорядникiв публiчноI iнформацiI. 

2.4.14. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленнi 

проектiв нормативно-правових актiв, що видаються органами державноi влади, органами 

мiсцевого самоврядування i стосуються сфери дiялъностi ОрганiзацiI та важливих питань 

державного I сусшльного життя. 

2.4.15. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботi 

консулътативних, дорадчих та iнших допомiжних органiв, що утворюються органами 

державно~ влади, органами влади Автономно~ Республiки Крим, органами мiсцевого 

самоврядування для проведения консультацiй з громадськими об'сднаннями та пiдготовки 

рекомендацiй з питань, що стосуються сфери дiяльностi Органiзацi1. 
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2.4.16. Пiдтримувати прямi мiжнароднi контакти з органiзацiями громадян iнших 
краiн, укладати вiдповiднi угоди та брати участь у мiжнародних заходах з питань 

дiяльностi Органiзацii, що не суперечать мiжнародним зобов'язанням Укра1ни. 
2.4.17. Засновувати з метою досягнення статутноi мети (цiлей) медiа. 
2.4.18. Створювати та реалiзувати рiзноманiтнi проекти, запроваджувати програми. 
2.4 .19. На добровiльних засадах брати участь або засновувати громадськi спiлки 

тощо, у тому числi мiжнароднi, укладати угоди про спiвробiтництво i взаЕ:модопомогу. 
2.4.20. Одержувати на умовах оренди або тимчасового безкоштовного 

користування будiвлi, обладнання, транспортнi засоби та iнше майно, що необхiдне для 
здiйснення статутних завдань Органiзацii. 

2.4.21. Вiдкривати рахунки у нацiональнiй та iноземнiй валютах в установах банкiв . 
2.4.22. Засновувати нагороди з метою вiдзнаки членiв Органiзацil та П партнерiв. 
2.4.23. Безпосередньо чи через створенi нею юридичнi особи (товариства, 

пiдприЕ:мства) бути виконавцем державного замовлення вiдповiдно до закону. 
2.4.24. Одержувати вiд органiв державноi виконавчоi влади та органiв мiсцевого 

самоврядування фiнансову пiдтримку, кредити з коштiв вiдповiдних бюджетiв, а також на 
безоплатних умовах примiщення, обладнання та iнше майно, якi необхiднi iй для 
здiйснення Статутних завдань. 

2.4.25. Користуватися iюnими правами, передбаченими законодавством Украiни. 
2.5. Органiзацiя несе вiдповiдальнiсть за своrми зобов'язаннями належним iй 

майном. Органiзацiя не вiдповiдаЕ: за зобов'язаннями сво1х членiв, а Гi члени не 
вiдповiдаютъ за зобов'язаннями Органiзацi1, за винятком випадкiв, коли вони берутъ на 
себе такi зобов'язання. 

3. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДIЯЛЬПОСТI 

3.1. Основною метою дiяльностi Opraнiзaцii Е: спiльна дiяльнiсть спрямована на 

посилення правових, економiчних, соцiальних та iнших можливостей людини задля 

розвитку громад та утвердження верховенства права, здiйснення та захист прав i свобод, 
. . . 

задоволення сусшльних 1нтерес1в. 

3.2. Для досягнення своЕ:'i мети Органiзацiя ставить перед собою наступнi напрями 
дiяльностi: 

3.2.1 Сприяння практичному здiйсненню мiсцевих, регiональних, державних та 
мiжнародних програм, що спрямованi на полiпшення соцiально-економiчного становища, 
розвиток освiти, науки; 

3.2.2 Сприяння у захистi прав та законних iнтересiв дiтей, пiдлiткiв, дiтей з 
особливими потребами (неповносправних дiтей), соцiально незахищених та проблемних 
груп суспiльства, сприяння забезпеченню iм рiвних з iншими громадянами прав та 
можливостей, сприяння вирiшенню завдань ix суспiльно'i iнтеграцй (iнтеграцii в 
суспiльство як повноцiнних людей, якi мають рiвнi права з iншими громадянами); 

3.2.3 Сприяння розвитку здоров'я, творчого та iнтелектуального потенцiалу 

пiдростаючого поколiння, створення необхiдних умов для гармонiйного розвитку 
. . 

шдростаючого покошння 

3.2.4 Сприяння розвитку науки, освiти i культури, реалiзацi'i науково - освiтнiх 
програм, програм нацiонально - культурного розвитку, доступу всiх верств населення, 
особливо дiтей, iнвалiдiв та осiб, якi в силу своiх фiзичних чи iнших вiдхилень обмеженi в 
реалiзацii своiх прав i законних iнтересiв, до культурних цiнностей i освiти; 

3.2.5 Сприяння розвитку iнтелектуальних можливостей i освiти осiб вищезазначеноi 
категорil, а також розвитку в них вмiнь та навичок для виконання обдуманоi, 
квалiфiкованоi, творчоi роботи i досягнення ними бiльшоi самостiйностi в життi; 

3.2.6 Сприяння створенню робочих мiсць для осiб вищезазначеноi категорii, 'ix 
трудовiй реабiлiтацii; 
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3.2.7 Сприяння покращенню здоров'я дiтей та змiцненню загальноrо фiзичного 
стану, фiзична i соцiально-психологiчна реабiлiтацiя дiтей з iнвалiднiстю та вiдхиленнями 
у розвитку, спецiалiзована педагогiчна допомога цим дiтям; 

3.2.8 Сприяння санаторно - курортному лiкуванню осiб вищезазначено1 категорif, 

включаючи соматичне захворювання; 

3.2.9 Сприяння в наданнi правовоi, iнформацiйно1, психологiчно1, педагогiчноf, 

медичноi, моральноi, соцiальноf, матерiальноi, гуманiтарноf або iншоi допомоги особам, 

вищезазначеноi категорii i сiм'ям, в яких вони проживають; 

3.2.10 Психологiчний та педаrогiчний супровiд батькiв, у тому числi i батькiв дiтей з 
iнвалiднiстю та вiдхиленнями у розвитку; 

3.2.11 Сприяння покращенню опiки та пiклування над особами вищезазначеноi 

категорii, якi втратили батькiв; 

3.2.12 Проведения культурно - просвiтницькоi дiяльностi направленоi на позитивнi 

змiни ставленнi нашого суспiльства до дiтей i дорослих вищезазначеноi категорii; 

3.2.13 Розвиток взаrмозв'язкiв та спiвробiтництва з мiжнародними органiзацiями, 
благодiйними органiзацiями, комерцшними структурами, банками, страховими 

компанiями та iншими юридичними та фiзичними особами; 

3.2.14 Мобiлiзацiя фiнансових, матерiально технiчних та iнших ресурсiв, 

розширения джерел ix надходження до Opraнiзaцii для здiйснення П дiяльностi; 

3.2.15 Надання допомоги (у тому числi фiнансовоi та матерiально-технiчноi) 

юридичним та фiзичним особам в Украiнi, для здiйснення ними дiяльностi, що вiдповiдаЕ: 

метi створення Органiзацii; 

3.2.16 Сприяння створенню та впровадженню ефективних методiв соцiально­

психологiчноi адаптацii та реабiлiтацii; 

3.2.17 Сприяння поеднанню спiльних зусиль та можливостей державних та 

недержавних установ i органiзацiй Украiни та iнших краiн, що займаються проблемами 

соцiально-психологiчноi адаптацii та реабiлiтацii; 

3.2.19 Сприяння в opraнiзaцiI та проведеннi симпозiумiв, конференцiй, семiнарiв, 

тренiнг-курсiв, виставок, конкурсiв, спортивних заходiв, iнших культурно - освiтнiх 

заходiв, присвячених проблемам соцiальноi адаптацii iнвалiдiв. 

3.2.20 Сприяння розвитку економiчноi сфери, що веде до покращення iнвестицiйного 

середовища, бiзнес-клiмату та розвитку iнфраструктурних галузей на територii 

Херсонськоi територiальноi громади, пошук можливостей, розробка бiзнес-планiв та 

стратегiй для розвитку малого та середнього бiзнесу, розвиток соцiального 

пiдприемництва, а також запровадження iнновацiй та трансферу технологiй; розбудова 

мiжнародних економiчних зв 'язкiв; 

3.2.21 Впровадження iдей, проектiв та програм, якi спрямованi на позитивнi 

зрушення у соцiальнiй сферi в галузi охорони здоров'я; соцiального захисту: пiдтримка та 

надання допомоги дiтям, пiдлiткам, дiтям з особливими потребами (неповносправнi дiти), 

соцiально незахищенi та проблемнi групи суспiльства, внутрiшньо перемiщеним особам 

(ВПО), ветеранам та учасникам бойових дiй, особам постраждалим внаслiдок росiйськоi 

arpecii, також нацiоналъних меншин, бiженцiв; становления гендерноi рiвностi та 

взаемоповаги; створення спецiальних умов для людей з особливими потребами, також 

пiдтримка людей лiтнъого вiку. 

3.2.22 Популяризацiя iдей та запровадження iнiцiатив, що стосуються культурних 
трансформацiй: промоцiя молодiжного лiдерства та волонтерськоi активностi, надання 

допомоги у покращеннi системи освiти, створення умов для вiдкритого обмiну досвiдом з 

питань культури та спорту, освiти i науки, соцiального забезпечення, захисту й охорони 

навколишнъого середовища, озеленения територii громади, iнформацiйних технологiй 

тощо. Сприяння в проведеннi громадських волонтерсъких акцiй. 

3.2.23 Популяризацiя здорового способу життя, створення фiзкультурно-спортивних 

аматорсъких об'еднань, гурткiв та секцiй, сприяння розвитку туризму, створення 

майданчикiв для туризму та спорту. 
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3.2.24 Створення еколоriчних просктiв, привернення уваrи до проблем забруднення 
навколишнъоrо середовища, сприяння розвитку iнфраструктури для еколоriчноrо 

трапспор'I)', аль тернативноr енерrетики тощо. 

3.2.25 Забезпечення впровадження сучасних еколоriчно чистих, безпечних, енерrо та 
ресурсозберiгаючих технолоriй, виробництво i реалiзацiя нових видiв конкурентоздатноr 
продукцit. 

3.2.26 Проведения наукових, соцiолоriчних у тому числi маркетинrових дослiджень, 
для визначення rромадськоr думки, перспектив розвитку Херсонсько1 територiальноr 

громади в цiлому та окремих rалузей. 

3.2.27 Налаrодження партнерства з мiжнародними орrанiзацiями з метою залучення 
зовнiшнiх досвiду/знан.ь i коштiв для фiнансування програм Opraнiзaцii. та iнших 

iнвестицiйних проrктiв. 
3.2.28 Участь у грантових проrктах та конкурсах, залучення iнвестицiй шляхом 

краудфаундiнrу, проведения блаrодiйних виставок, ярмарок та концертiв. 

3.2.29 Залучення для розвитку громади коштiв iз джерел, не заборонених законом, У 
тому числi приватних коштiв, мiжнародних органiзацiй та проrктiв. 

3.2.30 Пiдтримка та розвиток мiсцевоr демократii", rвроiнтеграцi1 та цiлей сталоrо 
розвитку. 

3.2.31 Куль'I)'рно-масова робота, куль'I)'рнi заходи, сприяння проведения конкурсiв, 
змагань та фестивалiв. Iнiцiативи по збереженню культурноr спадщини, створення музеrв, 

проведения виставок, шоурумiв. Науково-дослiдницька та просвiтницька дiялънiсть, 

створеЮIЯ науково-технiчних секцiй та rурткiв, залучення населения до вивчення то'IНИХ 

наук та iнформацiйних технологiй. Створення та пiдтримка мiсцевих медiа, сайти, 

сторiнки в соцiалъних мережах, ю'I)'б-канали. 

3.2.32 Пiдтримка молодiжних та громадських iнiцiатив в зазначених папрямках. 

3.2.33 Впровадження mщ~атив для забезпечення rромадськоrо порядку, 

пропmожежноi безпеки. Покращення умов благоустрою rромади. 

3.2.34 Вiдповiдно до мети i завдань, визначених у статутi Орrанiзацiя провадить iншi 

види дiяльностi, що не суперечать чинному законодавству Украrни, взаrмодiЕ: з органами 

виконавчоr влади, пiдприrмствами, установами i органiзацiями Украши та iноземних 

держав. 

3.2.35. утвердження принципiв демократir, верховенства права, дотримання прав 
людини в ycix сферах життя, соцiальноr солiдарностi громадян та соцiальноr 

справедливост1; 

3.2.36. всебiчне сприяння захис'I)' конституцiйних прав та свобод громадян, 

шляхом представництва 1х iнтересiв в органах державно~ влади, мiсцевого 

самоврядування, громадських органiзацiях Украrни, iнших держав та rx об'rднань, на 

мiжнародних зборах, з'rздах, конференцiях, сприяння наданню iнформацiйноr та 

методично~ допомоrи; 

3.2.37. сприяння розбудовi та розвитку в Укра1нi правового, демократичного 

громадянського сусшльства; 

3.2.38. спiвпраця з державними структурами, органами мiсцевого самоврядування, 
територiальними громадами, iншими об'rднаннями rромадян для розбудови в Украrнi 

чесного суспiльства, справедливого порядку i сильноr суверенно~ демократично~ держави; 
3.2.39. сприяння утвердженню моделей сталого розвитку територiальних громад; 

3.2.40. сприяння утвердженню в Yкparni rвропейських стандартiв розвитку 

територiальних громад та органiв самоврядування населения; 

3.2.41. сприяння утвердженню демократичних принципiв в системi управлiння 

державою; 

3.2.42. сприяння розвитку органiв самоорганiзацir населения; 

3.2.43. сприяння процесу розвитку правовоr держави в Укра1нi; 

3.2.44. сприяння розвитку та утвердженню в Украiнi нових форм самоуправлiння та 

самоорrанiзацii населения; 
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3.2.45. створення та поширення iнформацiйних матерiалiв присвячених розвитку 
самоуправлiння та самоорганjзацiI; 

3.2.46. надання методичноr i практично~ допомоrи та консультацiй органам 

самоорганiзацir населения та мiсцевого самоврядування; 

3.2.47. участь у реалjзацir мiсцевих, регюнальних, загальнодержавних та 

МIЖНародних програм, що спрямованi на полiпшення соцiально-економiчноrо 

становища в суспiльствi ; 

3.2.48. захист конституцiйних прав i свобод територiальних громад на здiйснення 
м1сцевого самоврядування, надання правовоi допомоги; 

3.2.49. монiторинг дотримання законодавства органами мiсцевоrо самоврядування 

та органами державноr влади; 

3.2.50. сприяння поглибленню взаЕмодii' та спiвпрацi територiальних громад; 
3.2.51. сприяння соцiально-економiчному розвитку населених пунктiв; 

3.2.52. проведения iнформацiйно-освiтньоi дiяльностi з питань статутноi" дiяльностi 
ОрганiзацiI; 

3.2.53. сприяння змiцненню громадянського миру та нацiональнiй консолiдацй в 
державi; 

3.2.54. сприяння розвитку та реалiзацii' громадянськоi' свiдомостi, що rрунтуегься на 

нацiональних iнтересах держави та загалънолюдських цiнностях; 

3.2.55. сприяння дiялъностi фiзичних, юридичних осiб, громадських органiзацiй, що 

зареЕ:строванi, як на територii' Украiни, так i за кордоном; 

3.2.56. захист законних прав та iнтересiв членiв Органiзацii'; 

3.2.57. сприяння органiзацii' неприбуткових просвiтницьких заходiв конгресiв, 

конференцiй, тематичних у досконалень, лекцiй, семiнарiв круг лих столiв, прес­

конференцiй, форумiв, зборiв, громадських слухань, симпозiумiв, з'iздiв, соцiалъно­

ку лъ турних та iншi публiчних заходiв, що спрямованi на задоволення потреб та iнтересiв 

членiв Органiзацii' за участю вiтчизняних i мiжнародних експертiв; 

3.2.58. дослiдження, монiторинr та аналiз суспiльних процесiв, явищ та подiй, 
пов'язаних з головною метою дiялъностi Органiзацii"; 

3.2.59. розробка та розповсюдження соцiально1 реклами; 

3.2.60. органiзацiя видавничоr дiяльностi для здiйснення статутних цiлей, а також 
сприяння виданню та розповсюдженню друкованоr, аудiо та вiдеопродукцii: з питань, 

пов'язаними з цiлями Органiзацii'. 

3.3. Для досяrнення своЕ:i' мети Органiзацiя у встановленому законодавством 

порядку маЕ право: 

3.3.1. вiльно поширювати у будь-який законний спосiб iнформацiю про свою 

роботу та напрями своЕ:i' дiялъностi ; 

3.3.2. вносити своi пропозицir до органiв державно~ влади та м1сцевоrо 

самоврядування; 

3.3.3. проводити мирнi збори; 

3.3.4. засновувати медiа (iнформацiйнi агентства, газети, журнали, бюлетенi тощо); 

3.3.5. готувати, друкувати та поширювати у будъ-який незаборонений 

законодавством спосiб iнформацiйнi матерiали з метою захисту прав, iнтересiв i 

основоположних свобод своiх членiв i реалiзацii мети Органiзацii'; 

3.3.6. представляти та захищати права й iнтереси членiв Органiзацii' та громадян в 

органах державно~ влади та мiсцевого самоврядування, сприяти усуненню порушенъ прав 

людини; 

3.3.7. виступати з iнiцiативами з рiзних питанъ суспiльного життя; 

3.3.8. пiдтримувати прямi мiжнароднi контакти та налагоджувати спiвробiтництво з 

iноземними та мiжнародними органiзацiями; 

3.3.9. засновувати пiдприЕ:мства, установи та органiзацii" у порядку, передбаченому 

чинним законодавством; 
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3.3.10. вис,упати учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати майнових та 

немайнових прав; 

3.3.11. здiйснювати пiдпри€мницьку дiяльнiсть без права на отримання прибутку, 

якщо така дiяльнiстъ вiдповiдас метi (цiлям) Органiзацii' та сприяЕ: П досяrненню; 

3.3.12. щюводити онлайн та офлайн конференцir, семiнари, тренiнги, ~онr~ес~, 

«круглi столи», прес-конференцii', форуми, збори, громадськi слухання, навчалью (освпю) 

курси, лiтнi школи, лекцii, симпозiуми, з'i'зди та iншi публiчнi заходи без мети отримання 

прибутку вiд цi€I дiяльностi; 
3.3.13. вiдряджати представникiв Органiзацii" на навчання, для участi в обмiнах, а 

також для налагодження спiвпрацi та реалiзацif спiлъних проектiв чи з iншою метою для 

реалiзацi1 завдань Орrанiзацi1; 

3.3.14. розповсюджувати видавничу продукцiю без отримання прибутку вiд цi€i" 

дiяльностi; 
3.3.15. проводити rромадську експертизу та аналiтичнi дослiдження з питань 

розвитку самоорганiзацi1, самоврядування та самоустрою в Украtнi, здiйснювати 

rромадсъкий аналiз проектiв законiв та iнших нормативно-правових актiв; 

3.3.16. подавати запити та отримувати iнформацiю вiд орrанiв державно~ влади та 

мiсцевоrо самоврядування, установ, пiдпри€МСТВ, орrанiзацiй, 1хнiх посадових осiб; 

3.3.17. щюводити громадськi розслiдування порушень прав та основоположних 

свобод rромадян; 
3.3.18. iдейно, орrанiзацiйно та матерiально пiдтримувати iншi неприбутковi та 

неполiтичнi органiзацi1 та установи, надавати допомоrу в 1хнъому створеннi; 

3.3.19. надавати правову допомоrу, представляти iнтереси rромадян в органах 

державно~ влади та мiсцевоrо самоврядування, перед фiзичними та юридичними особами 

будъ-яко1 форми власностi; 

3.3.20. спiвпрацювати на договiрних засадах з полiтичними та rромадськими 

утвореннями, укладати мiж собою на добровiльних засадах угоди про спiвробiтницт
во 

та/або вза€модопомоrу, утворювати вiдповiдно до цього Закону громадськi спiлки. 

3.3.21. здiйснювати спiвробiтництво з iноземними неурядовими органiзацiями та 

мiжнародними урядовими орrанiзацiями з дотриманням законiв Укра1ни та мiжна
родних 

доrоворiв Украiни, зrода на обов'язковiсть яких надана Верховною Радою Украtни. 

3.3.22. ма€ право брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботi 

консультативних, дорадчих та iнших допомiжних орrанiв, що утворюються органа
ми 

державноi влади, органами влади Автономноi: Республiки Крим, органами мiсц
евоrо 

самоврядування для щюведення консультацiй з rромадськими об'€днаннями та пiдготов
ки 

рекомендацiй з питанъ, що стосуються сфери дiяльностi Opraнiзaцii:; 

3.3.23. мати iншi права, якi не забороненi чинним законодавством Украiни. 

3.4. Метою дiяльностi Opraнiзaцii: не€ одержання прибутку. 

4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ I ПРИПИНЕНПЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА 
ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕПIВ ОРГ АПIЗАЦП 

4.1. Членство в Орrанiзацi1 с добровiлъним та iндивiдуальним. 

4.2. Членами Органiзацi1 можуть бути громадяни Укра1ни, iноземцi та особи без 

rромадянства, якi перебувають в Укра1нi на законних пiдставах, якi досягли 14 рокiв i якi 

визнають Ста,ут Орrанiзацi1 та сприяють дiяльностi, що спрямована на досягнення мети i 

напрямiв дiяльностi Орrанiзацi1. 

4.3. Нiхто не може бути примушений до вступу у Орrанiзацiю. Належнiсть чи 

неналежнiстъ до Органiзацi1 не може бути пiдставою для обмеження прав i свобод бу дъ -

яко1 особи ~бо для надання 1Й органами державноi' влади, imпими державними органами, 

органами м1сцевоrо самоврядування будъ-яких пiльr i переваг. 
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4.4. Прийом у члени Органiзацii здiйсюосться на пiдставi письмовоi заяви на iм'я 
Голови Правлiння за рiшенням Правлiння Opraнiзaцii, яке приймасться протяrом мiсяця ~ 
дня подання вiдповiдноi заяви. Правлiння Opraнiзaцii мае право вiдмовити у прийнятт1 
особи в члени Органiзацii. Правлiння Opraнiзaцii мае право делеrувати право прийняття в 
члени Opraнiзaцii" вiдокремленим пiдроздiлам Opraнiзaцii, у разi ix утворення, або iншим 
органам, передбаченим Статутом. 

4.5. Yci члени Органiзацii с рiвними у реалiзацii своiх прав та обов'язкiв. 
4.5. 1. До прав члена Opraнiзaцii належить: 
4.5.1.1. обирати i бути обраними до керiвних орrанiв Opraнiзaцii, брати участь У 

всiх заходах, що проводяться Орrанiзацiсю; 
4.5.1.2. брати участь у роботi постiйних та тимчасових комiсiй, створених за 

рiшенням уповноважених орrанiв Органiзацii; 
4.5.1.3. звертатися до орrанiв управлiння Opraнiзaцii з запитами та пропозицiями з 

питань, пов'язаних з дiяльнiстю Органiзацii, одержувати вiдповiдi; 
4.5.1 .4. оскаржувати рiшення, дil, бездiяльнiсть керiвних органiв Органiзацii, 

подавати заяви, заперечення i скарrи на прийнятi ними рiшення до Правлiння та вимагати 
розrляду скарr та заяв на Загальних зборах. 

4. 5 .1.5. оскаржувати рiшення заrальних зборiв до суду. 

4.5.1 .6. одержувати iнформацiю з питань дiяльностi Opraнiзaцii; 
4.5.1.7. звертатися до органiв Opraнiзaцii за допомоrою у захистi своiх прав та 

законних iнтересiв; 
4.5.1.8. вiлъно вiдстоювати i пропаrувати iдei та пропозицii з питань, що 

обrоворюються в Органiзацii до прийняття рiшень з цих питань; 

4.5.1.9. вiльно виходити з Органiзацii за власною письмовою заявою. 

4.5.2. Члени Opraнiзaцii зобов'язанi: 
4.5.2.1 . дотримуватись положень Статуту; 
4.5.2.2. виконувати рiшення керiвних орrанiв Opraнiзaцii; 
4.5.2.3. свосчасно сплачувати вступнi та членськi внески в розмiрах та строки, що 

встановлюються Правлiнням Opraнiзaцii; 

4.5.2.4. сприяти здiйсненюо напрямiв дiяльностi Opraнiзaцii; 
4.5.2.5. брати участь у публiчних заходах, що проводяться Орrанiзацiсю. 

4.6. Членство в Органiзацil припинясться у випадках: 

4.6.1. виходу iз Opraнiзaцii за власним бажанням. Вихiд з членiв Органiзацi"i за 

власним бажанням здiйсюосться шляхом подання заяви та не потребус додаткових рiшень 

керiвних органiв Opraнiзaцil. Членство в Органiзацii припинясrься з дня подання такоi 

заяви на iм'я Голови Правлiння. Членство в Opraнiзaцii Голови Органiзацii та заступникiв 

Голови Органiзацii припинясться з дня, наступноrо за днем обрання нового Голови 

Opraнiзaцii та/або заступникiв Голови Органiзацii; 
4.6.2. смертi члена Органiзацii. 
4.7. Пiдстави для виключення з членiв Органiзацii: 
-неодноразовi порушення вимог Статуту; 

- неучасть в дiяльностi Органiзацii протяrом принаймнi 12 (дванадцяти) мiсяцiв; 
- несплати членських внескiв протягом останнього року . 

4.8. Питания про виключення вирiшупься Правлiнням Органiзацii бiлъшiстю 

rолосiв П членiв. 

4.9. Член Органiзацii не мае права голосу при вирiшеннi Заrальними зборами 
Opraнiзaцii питань щодо вчинення ним правочину та щодо спору мiж ним i Органiзацiсю. 

5. ОРГАПИ УПРАВJШПIЯ ОРГАНIЗАЦП 
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5.1 . Управлiння ОрганiзацiЕю здiйснЮЕться на засадах демокр
атизму, rлacнoci:i, 

виборностi органiв управлiння, пiдпорядкованостi i виконавчоt дисциплiни, tз 

врахуванням регламен~уючих документiв Opraнi
зaцit. 

5.2. Органами управлiння (керiвними органами) Opraнiзaцit 
с: Загальнi збори 

членiв Органiзацii, Правлiння Opraнiзaцii. Керiвником Opraнiзaцii с Голова Органiзацii. 

Засiдання керiвних органiв Opraнiзaцit (Загальних зборiв, Правлiння) можуть 

проводиrnсь як за безпосередньоi участi членiв Органi
зацit, так i за допомогою iнтернет 

зв 'язку з використанням аудiовiзуальних комп'ютерних програм онлайн конференцiй. 

Рiшення про форму проведения такого засiдання приймаЕ П
равлiння Органiзацii та 

повiдомляс про прийняте рiшення членiв Органiзацii" не пiзнiше нiж за 1 О днiв до 

визначено1 дати проведения такого засiдання (Зага
льних зборiв, Правлiння). 

Будь-яке засiдання керiвних органiв оформлюсться протоколом. Про форму 

засiдання обов'язково вказуЕТЬся у протоколi : якщо зщ:iдання вiдбувалось за допомогою 

iнтернет зв 'язку, у протоколi обов'язково фiксусться за допомогою якоi комп'ютерноi" 

проrрами вiдбувалось засiдання. 

5.3. Загальнi збори членiв Органiзацii' (по тексту також Загальнi збори) с вищим 

керiвним органом Органiзацi1, який вправi приймати рiшення з будь-яких питань
 Гi 

дiяльностi, в тому числi i з тих, що належать до компетенцi1 Правлiння. 

5.3.1. У Загальних зборах беруть участь члени Органiзацi1. Кожний член 

Органiзацii мае один голос. Збори вважаються повноважними, якщо на ни
х присутня 

бiльшiсть членiв Органiзацi1. 

5.3.2. Черговi Загальнi збори скликаються Правлiнням щорiчно. Вiдповiдне 

рiшення iз зазначениям дати, часу, мiсця проведения та питань, якi виносяться на 

обговорения, повинне бути доведене до вiдома членiв Органiзацй 
не пiзнiше, нiж за 30 

днiв до дати проведения засiдання Загальних збо
рiв. Загальнi збори розглядають питання, 

винесенi на 1х розгляд Правлiнням, Головою Органiзацii, а також членами Органiзацii. 

5.3.3. Позачерговi Загальнi збори скликаються при наявностi обставин, що 

зачiпають суттсвi iнтереси Органiзацii" Правлiнням, а також в iнших випадках, 

передбачених даним Статутом та законодавст
вом Украiни, протягом 30 днiв з дня 

виникнения вiдповiдних обставин. У такому разi рiшення Правлiння Органiзацi1 iз 

зазначенням дати, часу, мiсця проведения та питань, якi виносяться на обговорення, 

повинне бути доведене до вiдома членiв Органiза
цii не пiзнiше, нiж за 14 днiв до дати 

проведения засiдання Загальних зборiв. 

5.3.4. Не менш як одна десята частина членiв Органiзацii мають
 право iнiцiювати 

перед Правлiниям скликания позачергових Загальних зборiв. Якщо вимога членiв 

Органiзацi1 про скликания Загальних зборiв не ви
конана, цi члени мають право самi 

скликати Загальнi збори. 

5.3.5. До виключноi' компетенцii' Загальних зборiв належить вирiшення 

наступних питань: 

5.3.5.1 . Визначення основних напрямкiв дiяльностi Органiзацi1, затвердження П 

планiв та звiтiв про Ix виконання. 

5.3.5.2. Внесения i затвердження змiн до установчих документiв Органiзацii', 

вiдомостей про Органiзацiю. 

5.3.5.3. Затвердження зразкiв печаток, штампiв, символiки та iнших зразкiв 

реквiзитiв Органiзацй. 

5.3.5.4. Прийняття рiшення про припинення дiяльностi Органiзацii. 

5.3.5.5. Обрання лiквiдацiйноi· кoмicii, затверджения лiквiдацiйного балансу. 

5.3.5.6. Обрання Правлiння Органiзацi1 та звiльнення Правлiння
, або окремих 

членiв Правлiння. 

5.3.5.7. Обрання та звiльнення Голови Органiзацй. 

5.3.5.8. Визначення порядку та способiв реалiзацi1 права власност
i та здiйснення 

контролю за П реалiзацiсю. 
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5.3.6. Рiшення Загальних зборiв вважаються прийнятими, якщо за них 

проголосувала бiлъшiсть вiд числа присутнiх учасникjв Заrальних зборiв. 3 питань, 

передбаченими п. 5.3.5.2, п.5.3.5.4 рiшення Загальних зборiв вважапься прийнятим, якщо 
за нього проголосувало не менш як три четвертих присутнiх учасникiв Загальних зборiв. 
Також трьома четвертими голосiв членiв Оргаюзацir, яю присутнi на Загальних зборах 

приймаються рiшення щодо вiдчуження майна Органiзацil на суму, що становить 

п'ятдесят i бiльше вiдсоткiв майна Органiзацii. 
5.3.7. Голову€ на засiданнях Загальних зборiв особа з числа членiв, обрана 

Загальними зборами Головуючим Загальних зборiв. Хiд Загальних зборiв протоколю€ться. 

Протоколи засiдань Загальних зборiв ведуться секретарем Загальних зборiв, який 

обира€ться Заrальними зборами, пiдписуються Головуючим i секретарем Загальних 

зборiв. 
5.3.8. Загальнi збори приймають рiшення, якi оформляються у виглядi протоколiв 

засiдання Заrальних зборiв. Рiшення, прийнятi Загальними зборами з дотриманням вимог 

даного Статуту, внутрiшнiх документiв та законодавства Украiни, обов'язковi для всiх 

iнших органiв управлiння Органiзацii та членiв Органiзацii. Рiшення, прийнятi Загальними 

зборами, набувають чинностi з моменту 1х прийняпя, якщо iнше не визначено Загальними 

зборами. 
5.4. Правлiння Органiзацii (по тексту також Правлiння) € керiвним органом 

Органiзацii на перiод мiж Заrальними зборами, обира€ться термiном на 2 роки та викону€ 

функцii з управлiння його поточною, органiзацiйною дiяльнiстю. 

5 .4 .1. Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i органiзову€ виконання ix рiшенъ. 

Правлiння дi€ вiд iменi Органiзацii в межах, передбачених даним Статутом, внутрiшнiми 

документами та чинним законодавством. 

5.4.2. Головою Правлiння € Голова Органiзацii. 

5.4.3. Структура Правлiння, його склад та адмiнiстративнi функцii кожного його 
члена затверджуються Загальними зборами. Члени Правлiння с пiдзвiтними Загальним 

зборам i несуть вiдповiдальнiсть перед ними за дiяльнiсть Органiзацii та належне 

виконання своiх посадових обо в' язкiв. Правлiння звiту€ перед членами Органiзацii на 

Загальних зборах. 

5.4.4. До компетенцii Правлiння вiдноситься: 
5 .4 .4 .1. Органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв. 
5.4.4.2. Скликания Загальних зборiв та формування rx порядку денного, пiдготовка 

матерiалiв з питань порядку денного, попереднiй розгляд всiх питань, що належать до 

компетенцii Загальних зборiв та пiдготовка проектiв рiшень з цих питань до Заrальних 

зборiв. 

5.4.4.3. Пiдготовка та подання рекомендацiй Загальним зборам щодо визначення 
основних напрямюв дiяльностi Органiзацii, затвердження планiв i звiтiв про ix виконання, 
iнших пропозицiй з питань дiяльностi Органiзацii'. 

5.4.4.4. Затвердження поточних планiв дiяльностi Органiзацii та заходiв, 

необхiдних для rx виконання; 
5.4.4.5.Здiйснення окремих функцiй щодо управлiння майном за рiшенням 

Загальних зборiв. 

5.4.4.6. Пiдготовка рiчних звiтiв з дiяльностi Органiзацii, в тому числi про 

залучення i використання коштiв i майна Органiзацil; звiтiв з виконання програм та 
проектiв Органiзацii та пода€ ix на затвердження Заrалъних зборiв. 

5.4.4.7. Вирiшення iнших питань, крiм тих, що вiдносяться до викmочноi 

компетенцii Загальних зборiв. 

5.4.5. Голову€ на засiданнях Правлiння Голова Органiзацii. 
5.4.6. Yci питания, що входять у компетенцiю Правлiння, вирiшуються колегiально 

на засiданнях Правлiння. Правлiння проводить черговi i позачерговi засiдання. Черговi 
засiдання скликаються Головою Органiзацii, але не рiдше, нiж раз на 3 мiсяцi. Про час 
мiсце, та порядок денний засiдання члени Правлiння повiдомляються за 1 О днiв до 
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момен,у його проведения. Позачерговi засiдання скликаються Головою Органiзацir за 

iнiцiативою третини членiв Правлiння або безпосередньо за вимогою бiльшостi членiв 
Правлiння. Засiдання Правлiння е правомочним за умови присутностi бiльшостi його 
членiв. 

5.4.7. Кожен член Правлiння може виступати з iнiцiативою про прийняття рiшенъ iз 
будъ-яких питаю., що входятъ компетенцir Правлiння. 

5.4.8. У засiданнях Правлiння беруть участь члени Правлiння. Рiшення Правлiння 
приймаються шляхом голосування бiлъшiстю голосiв присутнiх. Кожен член Правлiння 

мае один голос. За подiлу голосiв вирiшалъним е голос Голови Органiзацir. 

5.5. Голова Opraнiзaцii здiйснюе оперативне управлiння справами Органiзацit в 
межах, встановлени:х даним Ста,утом, Заrалъними зборами та Правлiнням i в межах сво6 
компетенцi'i i повноважень забезпечуе виконання 'ix рiшенъ . 

5.5.1. Голова Органiзацi1 обираеться та звiльнясться Загалъними зборами раз на два 
роки Е: пiдзвiтним Загальним зборам та пiдконтролъним Правлiнню Органiзацu, за 

посадою Е: Головою Правлiння i вправi вносити на розrляд Заrалъних зборiв та Правлiння 
Opraнiзaцi'i пропозицir з будъ-якоrо аспекту дiялъностi Органiзацi'i. 

5.5.2. Голова Opraнiзaцii: 
5.5.2.1. Дiе вiд iменi Органiзацii без довiреностi та представляе Орrанiзацiю у П 

стосунках з iншими особами. 

5.5.2.2. Видае накази, розпорядження, iншi внутрiшнi нормативнi акти та 

документи Opraнiзaцir. 

5.5.2.3. Орrанiзовуе документообiг, дiловодство, ведения бухrалтерсъкоrо облiку та 
звiтностi Opraнiзaцii. 

5.5.2.4. Здiйснюе прийняття, переведения на iншу роботу, вiдсторонення вiд не'i та 
звiлънення працiвIШКiв Opraнiзaцi'i, застосовус до них заходи заохочення та стяrнення, 

затверджуе посадовi обов' язки працiвникiв Opraнiзaцi'i. 

5.5.2.5. Укладае та пiдписус вiд iменi Opraнiзaцir rосподарсъкi та iншi договори, 
контракти, здiйсmое iншi повноваження в межах визначени:х Заrалъними зборами та 

законодавсmом, видас довiреностi на право вчинення дiй та представницmа вiд iменi 

Opraнiзaцi'i. 
5.5.2.6. Орrанiзовуе пiдrотовку засiдання Правлiння. 
5.5.2.7. Вирiшус iншi питания дiялъностi Opraнiзaцi'i вiдповiдно до мети i основних 

напрямiв дiяльностi, вiднесенi до йоrо компетенцi1 внутрiшнiми документами Орrанiзацi1 

та даним Ста,утом, приймае з цих питань будъ-якi iншi рiшення або виконуе будъ-якi iншi 

дi'i крiм тих, що вiдносяться до компетенцi'i iнших орrанiв управлiння Opraнiзaцir, 

Правлiння та Загалъних зборiв. 
5.5.2.8. Звiтуе про свою роботу та робо,у Правлiння перед Загалъними зборами на 

черrових Загалъних Зборах. 

5.5.3. Рiшення Голови Opraнiзaцii оформлюеться у видi наказiв чи розпорядженъ. 
5.5.4. Звi,ування здiйснюеться на черrових Заrалъних зборах. Позачерrове 

звi,ування здiйснюrться на вимогу не менш як однiеr третини членiв Opraнiзaцii. 

5.5.5. Голова Opraнiзaцii може бути звiлънений з посади за рiшенням Загалъних 
зборiв за iнiцiативою бiлъшостi вiд складу членiв Правлiння до закiнчення строку, на який 

вiн обирався, у випадках: 

за власним бажанням на пiдставi поданоr Правлiнню писъмовоi заяви; 

при неодноразовому порушеннi вимоr Ста,у,у; 

якщо своrми дiями вiн завдав матерiалъну чи моральну шкоду Opraнiзaцir. 

5.5.6. У разi, якщо Голова Opraнiзaцir не може прис,упити до своrх обов'язкiв 
протяrом бiлъш як 6 (шести) мiсяцiв Правлiння Opraнiзaцir скликаr позачерrовi Заrалънi 

збори для обrоворення становища та питания про керiвницmо Орrанiзацiею. 

5.6. Керiвнi орrани Органiзацii та посадовi особи Opraнiзaцir забезпечують для 
членiв Органiзацii вiлъний дос,уп до iнформацir про ix дiялънiсть, у тому числi про 
прийнятi рiшення та про здiйснення напрямiв дiяльностi Opraнiзaцii. 
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Керiвнi орrани Opraнiзaцii та посадовi особи Орrанiзацi1 у 30 (тридцяти) денни_й 
термiни надають вiдповiдi письмово або електронною поштою на запити члеюв 

Opraнiзaцii щодо дiялъностi керiвних орrанiв Орrанiзацi1 та реалiзацiI статутних напрямiв . . 
ДlЯЛЬНОСТТ. 

Керiвнi орrани Opraнiзaцif та посадовi особи Opraнiзaцil щорiчно звiтують перед 
членами Орrанiзацi1 на Заrальних Зборах з питань, пов'язаних iз реалiзацiею покладених 
на них повноважень та здiйснення напрямiв дiяльностi Opraнiзaцit. За результатами 

розrляду звiту, Заrальнi Збори приймають рiшення про визнання роботи керiвних орrанiв 
або посадових осiб Орrанiзацi1 задовiльною або незадовiльною. У випадку визнання 
роботи незадовiльною, Заrальнi Збори можуть прийняти рiшення про звiльнення членiв 
керiвних орrанiв або посадов их осiб Opraнiзaцif. 

6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕППЯ РIШЕПЬ, ДIЙ, БЕЗДIЯЛЪПОСТI КЕРШНИХ 
ОРГ АПIВ ОРГ АШЗАЦЙ ТА РОЗГ ЛЯДУ СКАРГ 

6.1 . Рiшення, дif, бездiяльнiсть керiвних орrанiв Opraнiзaцit можуть бути оскарженi 
членом (членами) OpraнiзaцiI. 

6.1.1. Первинна скарrа на дif, бездiяльнiсть або рiшення Голови ОрrанiзацiVГолови 
Правлiння подаеться до Правлiння, яке зобов'язане розrлянути скарrу на найближчому 
засiдання, iз обов'язковим викликом члена rромадськоrо об'еднання, який скаржиться, а 

також Голови Орrанiзацii'/Голови Правлiння дit, бездiяльнiсть або рiшення якоrо 
оскаржупься. В разi вiдхилення скарrи Правлiнням - повторна скарrа подаеться до 

Заrальних зборiв, якi зобов'язанi розrлянути скарrу на черrовому або позачерrовому 
засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови 
ОрrанiзацiVГолови Правлiння дir, бездiяльнiсть або рiшення якоrо оскаржупься. 

6.1.2. Первинна скарrа на дir, бездiяльнiсть або рiшення члена Правлiння -
подаеться до Голови ОрrанiзацiИ'олови Правлiння, який зобов'язаний розrлянути скарrу 

протяrом 20 робочих днiв, iз обов'язковим викликом члена rромадськоrо об'еднання, який 
скаржиться, а також члена Правлiння дir, бездiяльнiсть або рiшення якоrо оскаржуеться. В 

разi вiдхилення скарrи Головою Орrанiзацii'/Головою Правлiння - повторна скарrа 

подасться до Заrальних зборiв, якi зобов'язанi розrлянути скарrу на черrовому або 

позачерrовому засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також члена 
Правлiння дii, бездiяльнiсть або рiшення якоrо оскаржуеться. Скарrа, яка потребуе 
розrляду на позачерrових Заrальних зборах, е пiдставою для скликания таких Заrальних 
зборiв протяrом тридцяти днiв з дня надходження тако1 скарrи. 

6.1.3. На дif, бездiяльнiсть або рiшення Заrальних зборiв Орrанiзацi1 скарrа 
подаеться до суду, вiдповiдно до чинного законодавства на момент оскарження таких дiй, 
бездiяльностi або рiшень. 

6.2. До рiшень, дiй (бездiяльностi), якi можуть бути оскарженi, належать рiшення у 
межах управлiнсько1 дiяльност1 кер1вних орrанiв opraнiзaцif, внаслiдок яких: 

6.2.1 . Порушено права та/чи законнi iнтереси чи свободи члена Opraнiзaцif (rрупи 
членiв Орrанiзацi!). 

6.2.2. Створено перешкоди для здiйснення членом Орrанiзацi1 йоrо прав та/чи 
законних iнтересiв чи свобод. 

6.2.3. Незаконно покладено обов'язки на члена Органiзацil або незаконно 
застосовано до ньоrо дисциплiнарну вiдповiдальнiсть. 

7. МIЖНАРОДПА СПШПРАЦЯ 

7.1. Орrанiзацiя у вiдповiдностi з своi:ми статутними напрямами дiяльностi, мае 
право на здiйснення мiжнародних зв'язкiв та дiяльностi у порядку, передбаченому цим 
Стаrутом, чинним законодавством Украfни. 
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7.2. Мiж.народна дiяльнiсть Органiзацii здiйснюсться шляхом участi у мiжнародних 
проектах, роботi мiжнародних органiзацiй, а також iнших формах, що не суперечать 

законодавству Украiни, нормам i принципам мiжнародноrо права. 

7.3. При здiйсненнi мiжнародно1 дiяльностi Орrанiзацiя користупься повним 
обсягом прав i обов'язкiв юридичноr особи. 

7.4. Органiзацiя: 
7.4.1. орrанiзовус обмiн делеrацiями, органiзовус за участю iноземних партнерiв 

турнiри, змагання, конференцi1, виставки, ярмарки, вiдряджаЕ: сво1х представникiв для 
участi у вiдповiдних заходах за межами Украiни; 

7.4.2. проводить спiлъно з iноземними орrанiзацiями дослiдження у вiдповiдностi з 
напрямками своЕ:i дiяльностi, публiкус 1х резулыати; 

7.4.3. реалiзовус iншi спiльнi програми та проекти за учасnо iноземних партнерiв та 
мiжнародних органiзацiй, що не суперечить чинному законодавству Украiни. 

8. ВIДОКРЕМЛЕШ ШДРОЗДIЛИ ОРГ АШЗАЦii 

8.1. Органiзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi не Е: юридичними особами 
та утворюються за рiшенням Загальних зборiв. 

8.2. Вiдокремленi пiдроздiли Органiзацi1 у своtй дiяльностi керуються Статутом 
Органiзацii. Рiшенням Загальних зборiв може бути затверджено Положения про 

вiдокремленi пiдроздiли Органiзацii, яким регулюються питания дiяльностi вiдокремлених 

пiдроздiлiв Орrанiзацi1. 

8.3. Керiвники вiдокремлених пiдроздiлiв Органiзацi1 призначаються Загальними 
зборами строком на 2 роки i дiють на пiдставi довiреностi. Керiвники вiдокремлених 

пiдроздiлiв повиннi бути членами Органiзацit. 

8.4. Вiдокремленi пiдроздiли маютъ наступнi повноваження: 
8.4.1. Представляють Органiзацiю у межах територi1, на яку поширюються i"x 

повноваження. 

8.4.2. Реалiзують статутнi мету та напрями дiяльностi ОрганiзацiI у межах 

територit, на яку поширюються ix повноваження, згiдно наданих рiшенням Загалъних 

зборiв повноважень. 

8.4.3. Проводять роботу по залученню нових членiв (учасникiв) з використанням 
засобiв, не заборонених законодавством У краiни. 

8.S. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу мае право: 
8.5.1. Приймати рiшення про використання назви та символiки Органiзацif для 

реалiзацi1 мети та напрямiв дiяльностi Орrанiзацi1. 

8.5.2. Звертатися до керiвних органiв Органiзацii щодо отримання допомоrи у 
реалiзацii мети та напрямiв дiяльностi Органiзацii. 

8.5.3. Бути присутнiм на засiданнi Правлiння Органiзацii (без права голосу). 

8.5.4. Звертатися iз клопотаннями до керiвних органiв Органiзацii. 
8.6. Керiвник вiдокремленоrо пiдроздiлу зобов'язаний: 
8.6.1. Дотримуватися вимог Статуту Органiзацi1. 
8.6.2. Виконувати законнi та прийнятi в межах вимог Статуту Органiзацi1 рiшення 

керiвних органiв Органiзацi1. 

8.6.3. Не допускати дiй, спрямованих на порушення честi, гiдностi членiв 

(учасникiв) Органiзацii". 

8.7. Дiяльнiсть вiдокремленоrо пiдроздiлу може бути припинено шляхом його 
закрипя за рiшенням Загальних зборiв. 

8.8. Про закрипя вiдокремленого mдроздшу Органiзацiя повщомляс 

уповноважений орган з питанъ державноi: ресстрацii вiдповiдно до вимоr чинного 

законодавства Украiни. 
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8.9. Майно та кошти, яке було закрiплене за вiдокремленим пiдроздiлом, пiсля 

припинення його дiялъностi передаютъся безпосередньо до вiдання Правлiння до 

прийняпя рiшення щодо розподiлу майна та коштiв Загальними зборами Opraнiзaцit. 

9. КОШТ И ТА МАЙНО ОРГ АШЗАЦIJ 

9.1. Органiзацiя Е: непiдприrмницьким товариством. Для здiйснення сво1х 

програмних та статутних цiлей i завдань у власностi Органiзацi1 можутъ бути кошти, цiннi 
папери, майновi та немайновi права, матерiальнi та нематерiальнi активи, обладнання, 

транспорт, iншi засоби та майно, набуття яких не забороняrтъся чинним законодавством 

Украrnи. 

9.2. Органiзацiя самостiйно й незалежно здiйснюr права володiння, користування 
та розпорядження належним Уй майном, коштами, майновими та немайновими правами 

через своi статутнi органи в межах tx компетенцit. 

9.3. Майно Органiзацi1 складаrтъся з коштiв або майна, якi надходять безоплатно 
або у виглядi безповоротно1 фiнансово1 допомоги чи добровiлъних пожертвуванъ, внескiв 

членiв Органiзацi1; пасивних доходiв; дотацi1 або субсидi1 з державного чи мiсцевих 

бюджетiв, а також з державних цiлъових фондiв, фiнансово1 пiдтримки програм (проектiв, 

заходiв) Органiзацii за рахунок коштiв державного i мiсцевих бюджетiв, вiд виконання 

державного замовлення; благодiйно1, гуманiтарно1 та технiчно1 допомоги, в тому числi 

вiдповiдно до мiжнародних договорiв Укра1ни; набутi в результатi пiдприrмницько1 

дiялъностi Органiзацi1, пiдприrмницько1 дiялъностi створених нею юридичних осiб 

( товариств, пiдприrмств ); доходiв вiд основно1 дiялъностi Органiзацi1 вiдповiдно до цъого 
Статуту та законодавства; майном, придбаним за рахунок власних коштiв, чи набутих на 

iнших пiдставах, не заборонених законом. 

9.4. Доходи (прибутки) або майно Органiзацй чи 1х частина не пiдлягають 

розподiлу мiж П засновниками (учасниками), членами Органiзацi1, працiвниками (крiм 

оплати 1хнъоi працi, нарахування единого соцiалъного внеску ), членами органiв 

управлiння та iншими пов' язаними з ними особами. 

9.5. Доходи (прибутки) та майно Opraнiзaцit використовуютъся виключно для 
фiнансування видаткiв на утримання Органiзацit, реалiзацi1 мети (цiлей, завданъ) та 

напрямiв дiялъностi, визначених цим Статутом. 

9.6. Органiзацiя несе вiдповiдалънiсть за сво1ми зобов 'язаннями усiм належним Уй 

на правi власностi майном. Органiзацiя не несе вiдповiдалъностi за зобов'язаннями членiв. 

Члени не несутъ вiдповiдальностi за зобов'язаннями Органiзацi1, якщо iнше не 

передбачено законом. 

9.7. Органiзацiя зобов'язана вести бухгалтерсъкий облiк, статистичну, податкову, 

фiнансову звiтнiстъ, бути зареrстрованим в органах фiскально1 служби та вносити до 

бюджету податки i збори у порядку i розмiрах, передбачених законодавством. Органiзацiя 

зобов'язана зберiгати не менше п'яти рокiв yci необхiднi облiковi документи стосовно 
внутрiшнiх та мiжнародних операцiй. 

9.8. Державний нагляд та контроль за дотриманням закону Органiзацirю 

здiйснюютъ орган и виконавчо, влади, органи мiсцевого самоврядування у порядку, 

визначеному законодавством Украtни. 

1 О. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН ДО СТА ТУТУ 

1 О .1. По рядок внесения змiн до Статуту визна частъся Статутом та чинним 

законодавством Укра1ни. 

10.2. Змiни до цього Статуту затверджуються рiшенням Загалъних Зборiв, якщо за 

це проголосували не менше як 3/4 членiв Органiзацit присутнiх на Загалъних зборах. Про 

змiни, що вносятъся в Статут, повiдомлясrься уповноважений орган з питань percтpaцii. 
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11. ПРИПИНЕВВЯ ДIЯЛЬНОСП ОРГ АНIЗАЦй 

11.1. Припинення дiяльностi Органiзацit здiйснюе:ться за рiшенням, прийнятим 

Загальними зборами, шляхом саморозпуску або реорганiзацit, чи за рi
шенням суду про 

заборону (примусовий розпуск) Органiзацit. 

11.2. Припинення дiяльностi Органiзацit мае: наслiдком припинення юридично1 

особи. 
11 .3. Органiзацiя мае: право у будь-який час прийняти рiшення про припинення 

свос1 дiяльностi ( саморозпуск). 
11.4. Рiшення про саморозпуск Органiзацii" приймае:ться Загалъними Зборами, 

якщо за це проголосували не менш як три четвертих присутнiх учас
никiв Загальних 

зборiв. Загалънi збори створюють лiквiдацiйну комiсiю або доручають Правлiнню 

здiйснювати повноваження лiквiдацiйноt комiсi1 для проведения припи
нення громадськоi" 

органiзацit як юридично1 особи, а також приймають рiшення щодо вико
ристання коштiв 

та майна громадського об'е:днання пiсля його припинення вiдповiдно до с
татуту. 

11.5. Реорганiзацiя Органiзацii" здiйснюе:ться за рiшенням Загалъних Зборiв, якщо за 

це проголосувало не менше три четвертих учасникiв Загальних зборiв
 шляхом злиття, 

подiлу, прие:днання або перетворення. 

11.6. Порядок та правовi наслiдки припинення дiялъностi Органiзацii" шляхом 

саморозпуску, реорганiзацii: або заборони ( примусового розпуску) Органiзацit 

визначасrься вiдповiдно до цього Статуту та чинного законодавства Украi"н
и. 

11.7. У разi припинення Органiзацii" у резулътатi iI лiквiдацii" (саморозпуску, 

примусового розпуску) чи реорганiзацit (злиття, подiлу, прие:днання або перетворення) П 

активи повиннi бути переданi однiй або кiльком неприбутковим органiзац
iям вiдповiдного 

виду або зарахованi до доходу бюджету. 

Засновники ГРОМАДСЬКОi ОРГ АШЗАЦii « Об'еднанi любов'ю до дiтей»: 

Костiнюк 1.В. 

Ващенко Н.Е. 
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