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1.1. lнтереси органiзацiI: ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей" очiкуе, що всi спiвробiтники, 
волонтери та партнери opraнiзaцiI дiятимуть на користь органiзацi°i, П цiлей та цiнностей, з 

поваrою до кожного члена команди. 

1.2. Чеснiсть та професiоналiзм: Bci спiвробiтники i волонтери органiзацiI зобов'язанi 
демонструвати високий рiвень чесностi, етики та вiдповiдалъностi у своiй дiялъностi. 

Важливо уникати будь-яких ситуацiй, що можуть призвести до конфлiкту iнтересiв мiж 

особистими прагненнями та iнтересами органiзацii. 

2. Поведiнка спiвробiтникiв i волонтерiв 

Спiвробiтники i волонтери органiзацii повиннi дотримуватися наступних стандартiв. 
Порушення цього Кодексу може призвести до дисциплiнарних заходiв, включаючи 

припинення спiвпрацi. 

2.1. Кожен спiвробiтник та волонтер зобов'язаний виконувати своi обов'язки добросовiсно, з 
максимальною вiдданiстю та вiдповiдалънiстю за репутацiю органiзацii. 

2.2. Спiвробiтники та волонтери повиннi ставитися один до одного та до зовнiшнiх партнерiв 
з рiвнiстю, ввiчливiстю i повагою, незалежно вiд рiзних соцiалъних, кулътурних або 
релiriйних поглядiв. 

2.3. Bci члени органiзацii повиннi утримуватися вiд будь-якоi форми сексуалъних домагань, 
дискримiнацii, або зловживання своiм становищем. 

2.4. Важливо дотримуватися професiоналiзму у взаемодii з бенецiфiарами, партнерами та 
донорами, завжди ставитися до н~х з повагою i забезпечуваrи ефективну та своечасну 
взаемод1ю. 

2.5. Спiвробiтники та волонтери органiзацii повиннi активно сприяти команднiй роботi та 
взаемопiдтримцi, працюючи на досягнення спiльноi мети. 

2.6. Спiвробiтники повиннi дбати про захист майна, ресурсiв та iнтелектуальноi власностi 
органiзацii, дотримуючись внутрiшнiх процедур i полiтик. 

2. 7. Спiвробiтники та волонтери не мають права приймаrи або дарувати подарунки, 
винагороди чи iншi форми матерiальних заохочень, якi можуть бути сприйнятi як спроби 
маншулюваrи чи отримати вигоду. 

2.8. Члени органiзацii повиннi уникати використання своiх привiлеiв або статусу для 
незаконних дiй, зокрема, зловживання владою або участi в чорному ринку. 

2.9. Спiвробiтники органiзацii повиннi дотримуватися нейтральноi позицir щодо релiгiйних 
та культурних переконань iнших осiб, уникаючи будь-якоi пропаганди або нав'язування своiх 

поглядiв. 



2.1 О. Важливо проявляти розумiння i по вагу до поrлядiв, вiруванъ i культур iнших людей, 
навiть якщо вони вiдрiзняються вiд ваших власних. Уникайте висловлювань, що пропагуютъ . 
насильство чи нетерпим1сть. 

2.11. Спiвробiтники та волонтери повиннi обережно оцiнювати, чи можутъ 1хнi дi1 негативно 
вплинути на мiсцеву громаду або ситуацiю, i в разi виявлення таких дiй вживати заходiв для 

i'x припинення. 

2.12. Працiвники та волонтери зобов'язанi дотримуватися полiтики захисту дiтей та 
вразливих осiб i неrайно повiдомляти про будь-якi випадки можливоrо насильства або 

експлуатацii'. 

3. Конфiденцiйнiсть та захист iнформацii 

3 .1. Працiвники, волонтер и та партнери ГО «Об' сднанi любо в 'ю до дiтей» зобов' язанi 
забезпечувати конфiденцiйнiсть iнформацi1, отримано1 пiд час виконання свос1 дiялъностi. 

3 .2. Заборонясrься розrолошення персональних даних бенефiцiарiв, внутрiшньо1 iнформацi1 
органiзацii, а також будъ-яких даних, що можуть завщпи шкоди riдностi, безпецi або 

приватностi осiб, з якими працЮ€ орrанiзацiя. 

3.3. Особлива уваrа придiлясться захисту iнформацi1 про дiтей та iнших вразливих осiб. 

3 .4. Уся iнформацiя використовусться викточно для реалiзацii проrрамно1 дiяльностi 
органiзацii та вiдповiдно до чинного законодавства Украiни. 

4. Пiдтвердження та оновлення 

4.1. Кожен спiвробiтник та волонтер орrанiзацi1 зобов'язаний пiдписаги цей Кодекс 
поведiнки, пiдтверджуючи свою rотовнiсть дотримуватися йоrо принципiв. 

4.2. Кодекс може бути оновлений з урахуванням нових вимоr або змiн у полiтиках 
органiзацii, i всi змiни повиннi бути донесенi до знания всiх спiвробiтникiв та волонтерiв. 

Я озвайомввся/лася з Кодексом поведiнки та зобов 'язуюсь йоrо дотримуватись 

Дcrra пiдписання: _________ _ 

ШБ спiвробiтника/волонтера: ______ _ 

Пiдпис: ---------------

lсторiя змi11 

Версiя Дата Опис 
1.0 01.01.2025 Початкова версiя 
2.0 02.03.2026 Додано роздiл про конфiденцiйнiсть 
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