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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Гарантування безпеки персона.11ьних даних спiвробiтникiв, контрагентiв, персоналу, 

учасникiв/учасниць й iнших iнших осiб наJiежить до прiоритетiв у дiяльностi ГО "Об'еднанi 

любов'ю до дiтей" (дaJii як Органiзацiя). 

1.2. Виходячи з зазначеного оiдходу, персонаJIЬнi данi, отриманi пiд час провадження 

дiяльностi, вважаються конфiденцiйними та захищеними, зокрема в розумiннi нацiонального 

та мiжнародного законодавства у сферi захисту персонаJiъних даних. 

1.3. Дана Полiтика зобов'язуе Органiзацiю, а також всi сторони, ЗaJIYЧeHi до провадження П 

дiяльностi, вживати необхiдних заходiв для запобiгання можливим зловживанням з 

використанням персональних даних, якi стають вiдомi в процесi проектно~ та статутпо1 . . 
ДlЯЛЪНОСП. 

1.4. У цьому зв'язку Органiзацiя матиме можливiсть обробляти отриманi персонаJiънi данi 

в суворiй вiдповiдностi до вимог вiдповiдного застосовного нацiонаJiьного i мiжнародного 
законодавства, а також викmочно за наявностi законних пiдстав на таку обробку. 

1.5. Полiтика розроблена вiдповiдно до: Конституцii Украiни; 

законiв Украiни «Про iнформацiю», «Про захист персональних даних». 

«Про захист iнформацii в iнформацiйно-комунiкацiйних системах» та 

iнmих актах законодавства Украiни; Регламентi €вропейського 

Парламенту i Ради (€С) 2016/679 вiд 27 квiтня 2016 року про захист 
фiзичних осiб у зв • язку з опрацюванням персональних даних i про 

вiльний рух таких даних. та про скасування Директиви 95/46/€С 

(Загальний регламент про захист даних ) (далi - GDPR); cepii 

мi:инародних стандартiв ISO/IEC 27000, яка включае стандарти 

iнформацiйноi безпеки, опублiкованi спiльно Мi:инародною 

Органiзацiею зi стандартизацii (ISO) та Мiинародною 

електротехнiчною Комiсiею (IEC); стандартах NIST Cybersecurity 
Framework (CSF), NIST Special PuЫication (SP) 800-53 та iнmих 

стандартах, розроблених Нацiональним iнститутом стандартiв та 

технологiй США (NIST Cybersecurity Standards). iнmих нормативно­
правових актiв Украiни. а такои мiинародних стандартiв у сферi 

захисту персональних даних. 

1.6. У випадку, якщо суб'ект персональних даних не захоче подiлитися iз Органiзацiею 

персональними даними або вiдкличе свою ранiше надану згоду на 1х обробку та використання, 

Органiзацiя не здiйснюватиме заходи iз впровадження заходiв, що можутъ призвести до 

неможливостi пода.J1ъшо1 спiвпрацi iз контрагентами, персонаJiом, учасниками/учасницями 

проектiв та iншими особами. 

1. 7. Полiтика поширюсгься на персонаJIЬнi данi, отриманi як до, так i пiсля набуття чинностi 
цiею Полiтикою. 

1.8. Персональнi данi, що обробляються, е iнформацiею з обмеженим доступом, крiм 

випадкiв, передбачених статтею 5 Закону Укра1ни «Про захист персоналъних даних». 
ПерсонаJiьнi данi, в тому числi данi про нацiональнiсть, освiту, сiмейний стан, релiгiйнi 

переконання, стан здоров'я, а також адреса, дата i мiсце народження е конфiденцiйною 
iнформацiею. 

1.9. Не е конфiденцiйною iнформацiею передбаченi законом персональнi данi, що 

стосуються здiйснення особою, яка займае посаду, пов' язану з виконанням функцiй держави 

або органiв мiсцевого самоврядування, посадових або службових повноважень. 

1.1 О. Мета цi6 Полiтики поляrае у необхiдностi впровадження в практичну дiяльнiсть 

Органiзацi1 вимог нацiоналъного i мiжнародного законодавства у сферi захисту персоналъних 



даних, а також в доведеннi до всiх сторiн, залучених до провадження статутноУ та проектноУ 

дiяльностi, необхiдноУ iнформацiУ, що дозволяе оцiнити, якi персональнi данi i з якими цiлями 

обробляються Органiзацiею, методи Ух обробки та заходи з забезпечення Ух безпеки. 

I. I 1. Володiльцем персональних дан их е Орrанiзацiя. 

I .12. Органiзацiю роботи, пов' язаноi' iз захистом персональних даних кожноi' кaтeropii 

суб'ектiв персональних даних, обробку яких здiйснf0€ Органiзацjя, забезпечуе 

вiдповiдальна особа з питань захисту персональних даних (далi - вiдповiдалъна особа), яка 

визначаеться наказом Opraнiзaцii'. 

2. ТЕРМIНИ ТА ВИЗНА ЧЕННЯ 

Персональнi данi - вiдомостi чи сукупнiстъ вiдомостей про фiзичну особу, яка 

iдентифiкована або може бути конкретно iдентифiкована. 

Чутлнва iнформацi11 ( особливi персональнi данi) - вид персоналъних даних, щодо яких 

вставовленi особливi вимоги, та/або яка становить особливий ризик для прав i свобод суб' сктiв 

персоналъних даних. До них належать данi про расове або етнiчне походження, данi про 

здоров' я, статеве життя, бiометрична або генетична iнформацiя, данi про полiтичнi, релjгiйнi 

або свiтогляднi переконання, данi про членство в полiтичних партiях та професiйних спiлках, 

данi про засудження до кримiнального покарання тощо. 

За порядком доступу операцiйнi та фiнансовi данi, також iнma iнформацiя, яка оброблясrъся 

Органiзацiею подiлясrься на вiдкриту iнформацiю та конфiдевцiйну iнформацiю. 

Будь-яка iнформацiя Органiзацii е вiдкритою, крiм тiei, що вiднесена законом та виданими 

вiдповiдно до закону локальними нормативними актами Органiзацii до конфiдевцiйноi 

iнформацii. 

Конфiденцiйною е iнформацiя, яка оброблясrься у Органiзацji: 

1) персональнi данi про фiзичну особу; 

2) iнформацiя, доступ до якоi обмежено фiзичною особою, про що повiдомлено Органiзацiю; 

3) iнформацiя, доступ до якоi обмежено Органiзацiею; 

4) iнформацiя, доступ до якоi обмежено iншими юридични:ми особами, про що повiдомлено 

Органiзацiею; 

5) iнформацiя, визнана такою на пiдставi закону. 

Суб'скт персональннх даних - фiзична особа, юридична особа, персоналън1 дан1 яко1 

обробляються та зберiгаютъся. 

Володiлець бази персональних даних - ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей", яка визначае 

мету та порядок обробки персовальних даних. 

Обробка пер~ональннх даннх - будь-яка дiя або сукупнiсть дiй (збирання, реестрацiя, 

накопичення, зберiгання, адаптування, використання, поширення, знищення тощо ), що 

здiйснюються у базах персональних даних. 

Застосовне законодавство - законодавство, яке застосовусrъся до конкретних правов.iдносин 

у сферi обробки i захисту персональних даних в залежностi вiд умов та територii' виникнення 

вiдносин. Може застосовуватисъ як законодавство Украiни, так i законодавство iнших краi'н, 

€вропейського Союзу, Мiжнароднi договори та Конвенцii'. 

3. МЕТ АТ А ПIДСТ АВИ ОБРОБКИ ПЕРСОНАЛЪНИХ ДАНИХ 

3.1. Обробка персональних даних, володiльцем яких € Органiзацiя, здiйснюсrъся з метою: 

• забезпечення реалiзацii трудових вiдносин, управлiння персоналом, ведения вiйськового та 

податкового облiкiв; 



• забезпечення реалiзацii вимог тру довоrо законодавства щодо виплати заробiтноi плати 

працiвникам Органiзацii через установи банкiв; щодо вiдшходування витрат та одержання 

iнших компенсацiй у зв' язку з службовими вiдрядженням працjвникiв; щодо вiдомостей про 

оплату працi працiвника; 

• забезпечення реалiзацii вимоr тру довоrо та пенсiйноrо законодавства щодо отримання 

iнформацii про заробiтну плату за попереднi перiоди та пенсii з особових рахункiв; 

• ведения дiловодства з питань управлiння персоналом, адмiнiстративно-правових вiдносин та 

вiдносин з питань бухгалтерськоrо облiку та/або пiдготовки вiдповiдно до вимог 

закоподавства статистичноi, управлiнськоi та iншоi iнформацii з питань, що належать до 

компетенцii Органiзацii; 

• забезпечення права особи на доступ до електронних послуг та iнформацji про публiчнi 

послуrи, звернення до Органiзацii, отримання iнформацji з iнформацiйних систем, яха 

необхiдва для падаввя послуг; 

• забезпечення реалiзацii проrрам, проектiв та проведения заходiв вiдповiдно до Статуту та 

просктноi дiяльностi Органiзацii; 

• проведення обробки результатiв, вюпочаючи монiторинг результатiв тестування та 

розслiдуванвя порушень антидопiнгових правил; 

• планування, впровадження, оцiнювавня та перевiрки iвформацiйних та освiтнiх програм; 

• здiйснення фiвансовоi дiяльностi, не забороненоi законодавством; 

3.2. Пiдставами для обробки персоналъних даних, зазначених в пунктi 1 цьоrо роздiлу, €: 

• дозвiл на обробку персоналъних даних, наданий володiльцю персоналъних даних у формi 

зrоди (додаток 1 ); 

• необхiднiсть здiйснення ОрганiзацiЕ:ю повноважень та вимоr, що передбаченi 

законодавством; 

3.3. Згода на обробку персоналъних даних, яха надана суб' €ктом персональних даних, ма€ бути 

добровiльною, конкретною та неоднозначною. Згода надасrься iз проiнформованiстю суб' €кта 

персональних даних про цiлi, пiдстави та способи використання його персональних даних. 

Згоду вiд iменi неповнолiтнiх суб' €ктiв надають його законнi представники за тими ж 

правилами. 

4. ПРИНЦИПИ ОБРОБКИ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНЯХ 

4.1. Обробка персональних даних здiйснюсrься з дотриманням таких принципiв: 

• правомiрнiсть одержання, використання, поширення, зберiгання та захисту iнформацu; 

• прозоросп; 

• вiдповiдностi обсягiв данях визначенiй метi ix збору; 
• достовiрностi та актуальностi даних; 

• обмеженостi строкiв зберiгання; 

• безпеки обробки; 

• добровiльностi падания зrоди суб' ектом персональних даних. 

4.2. Орrанiзацiя обробляе персональнi данi викmочно для досяrнення законних цiлей сво€i 

дiяльностi, передбачених Статутом Opraнiзaцii' та чинним законодавством Украiни. 

5. СКЛАД ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ 

5.1. До персональних даних, що можуть оброблятися Орrанiзацiею, належать: 



• прiзвище, iм'я, по батьковi; 

• дата народження; 

• контактнi данi (адреса, телефон, електронна пошта); 

• iдентифiкацiйнi данi (паспорт, РНОКПП, дата народження, соцjальний статус тощо -

за необхiдностi); 

• iнформацiя про волонтерську чи трудову дiяльнiсть; 

• iншi данi, на обробку яких суб'Ект надаЕ згоду. 

5.2. На заходи-активностi збирають наступну iнформацiю: прiзвище, iм'я, по батъковi; номер 

телефону; вiк; соцiалъний статус (ВПО й iншi); наявнiсть iнвалiдностi, чи маЕ: людина якусь 

категор1ю. 

5.3. При наданнi гуманiтарноi' допомопи Органiзацiя збираЕ: наступнi данi: паспорт; IПН; 

телефон; прiзвище, iм'я, по батьковi; кiлъкiстъ членiв родини; вiк ycix членiв родини; кaтeropi'J'; 

соцiальний статус. 

5.4. Оргавiзацiя здiйсmос обробку персональних даних таких катеrорiй суб'Е:ктiв: . . 
• прац1вниюв; 
• кандидатiв на зайнятrя вакантних посад; 
• осiб що входятъ до складу керiвних органiв; 
• пiдрядникiв та субпiдрядникiв; 
• учасникiв просктноi дiялъностi; 

• iнших осiб яких вважас за потрiбне збирати органiзацiя. 

6. ПОРЯДОК ОТРИМАННЯ ЗГОДИ СУБ'€КТ А ПЕРСОНАЛЪНИХ ДАНИХ 

6.1. Обробка персоналъних даних здiйсшосrъся лише за умови отримання писъмовоi або 
електронноI згоди суб' Е:кта персоналъних даних, за винятком випадкiв, передбачених законом. 

6.2. Органiзацiя зобов' язусться надавати суб' сктам персоналъних даних зрозумiлу та доступну 

iнформацiю про те, як ixнi данi будутъ використовуватися, та отримувати чiтку згоду перед 

початком обробки 

6.3. Суб'скт персоналъних даних мае право вiдкликати свою згоду у будъ-який момент, 

звернувшись писъмово до Органiзацii, пiсля чого цi даю будуть вилученi з ycix внутрiшнiх баз 

та в майбутньому не пiдлягають публiкацii та використанню. Для цъого Голова органiзацii 

видас вiдповiдний наказ в якому зазначасться перелiк видаленоi iнформацii', а вiдповiдальна 

особа здiйсюос вiдповiднi дii. 

7. ЗАХИСТ ТА ЗБЕРIГ АННЯ ПЕРСОНАЛЪНИХ ДАНИХ 

7.1. Органiзацiя впроваджус вiдповiднi органiзацiйнi та техн1чн1 заходи для захисту 

персональних даних вiд несанкцiонованого доступу, втрати, знищення, пiдробки або 

розповсюдження. 

7 .2. Доступ до персональних даних мають лише уповноваженi працiвники Органiзацii', якi 

пiдписали зобов' язання про нерозголошення iнформацii'. 

7.3. Персональнi данi зберiгаються не до вше, нiж це необхiдно для досягнення мети i'x 

обробки, або протягом строкiв, визначених законодавством. Наразi всi вiдомостi заплановано 

зберiгати вiдповiдно до угод з донорами i партнерами або за потребою. 

7.4. У разi порушення безпеки персональних даних Орrанiзацiя негайно повiдомляс про це 

вiдповiднi органи та суб'сктiв даних у встановленi законом термiни. Органiзацiя 

зобов'язусться вжити необхiдних заходiв для мiнiмiзацii' наслiдкiв порушення та запобiгання 

його повторению. 



7.5. Порядок доступу до персональних даних третiх осiб визначаЕться умовами згоди суб'Екта 

персональних даних на обробку цих даних, наданоi Органiзацii, або вiдповiдно до вимог 

закону. 

7.6. Захист данях та iнформацii' в iнформацiйних системах. 
7.6.1. Доступ до iнформацiйних систем та мереж надасrься виключtrо уповноваженим особам 

вiдповiдно до i·xнix службових обов'язкiв. Органiзацiя забезпечуЕ належний рiвень контролю 

доступу, включаючи впровадження ролей та дозволiв, а також регулярний аудит доступу. 

7.6.2. Доступ до службовоi' iнформацii' надасrься тiльки iдентифiкованим та iдентифiкованим 

користувачам. Спроби доступу до такоi iнформацii неiдентифiкованих осiб чи користувачiв з 

не пiдтвердженою пiд час автентифiкацii вiдповiднiстю пред' явлено го iдентифiкатора повиннi 

блокуватись. 

7.6.3. Копфiденцiйна iнформацiя, яка оброблясrься в iпформацiйних системах, повинна бути 

зашифрована пiд час передачi та зберiгання, щоб запобiгти несанкцiонованому доступу. 

Оргапiзацiя використовус сучаснi методи шифрування для захисту даних па всiх етапах i'x 

обробки. 

7.6.4. Органiзацiя регулярно проводить аудити безпеки iнформацiйних систем та оцiнку 

ризикiв для виявлення та усунення вразливостей. Аудити безпеки проводяться на регулярнiй 

основi, а також пiсля будь-яких значних змiн в iнформацiйних системах або в разi виникнення 

нових загроз. 

7.6.5. Товариство забезпечуЕ впровадження та пiдтримку технiчних засобiв захисту 

iнформацii, таких як брандмауери (фаЕрволи), антивiрусне програмне забезпечення, системи 

виявлення вторгнень тощо. Bci цi засоби регулярно оновлюються та налаштовуються 

вiдповiдно до сучасних стандартiв безпеки. 

7. 7. Захи ст iнформацii' у документах 
7.7.1. Документи, що мiстять про особу (персональнi данi), iншу конфiденцiйну iнформацiю, 

повиннi бути класифiкованi та вiдповiдно захищенi. Органiзацiя впроваджуЕ систему 

класифiкацii' документiв, на основi якоi' в залежностi вiд виду конфiденцiйпоi' iнформацii' 

визначаЕ вiдповiднi заходи П захисту. 

7. 7 .2. Для забезпечення фiзичноi' безпеки документiв та iнших матерiальних носiiв iнформацii 

використовуються необхiднi засоби захисту. Документи та iнmi матерiалънi нocii iнформацii 

повиннi зберiгатися у захищених примiщеннях з обмеженим доступом. 

7.7.3. Yci паперовi документи, що мiстять конфiденцiйну iнформацiю, повиннi бути належним 

чином знищенi пiсля закiнчення строку зберiгання. 

7.7.4. Доступ до документiв з конфiденцiйною iнформацkю нада€ТЬСя лише уповноваженим 

особам для виконання завдань вiдповiдно до i'x посадових iнструкцiй. Bci запити на доступ 

повиннi бути задокументованi та розглянутi щодо надання доступу вiдповiдно до процедур, 

встановлених локальними нормативними актами Органiзацii'. 

8. ПРАВА СУБ'€КТ А ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ 

Суб' скт персональних даних мае право: 

• знати про джерела збирання, мiсцезнаходження своiх даних та мету 'ix обробки; 
• отримувати iнформацiю про умови падания доступу до персональних даних; 

• вимагати змiни або знищення своi'х персональних даних; 

• вiдкликати згоду на i'x обробку; 
• звертатися до Уповноваженого Верховноi' Ради Украi'ни з прав людини або до суду у 

разi порушення своi'х прав. 



9. КОНТРОЛЬ ТА ВIДПОВIДАЛЬШСТЬ 

9.1. Контроль за виконанням Полiтики в Органiзацii здiйснюсrься Правлiнням Opraнiзaцii. 

9.2. Органiзацiя впроваджус внутрiшнi процедури контролю та аудиту для забезпечення 

вiдповiдностi Полiтики захисту данях. 

9.3. Реrулярнi перевiрки та аудити допомагаютъ виявляти та усувати порушення в процесах 

обробки та захисту даних. 

9.4. Yci iнциденти, пов'язанi iз порушенням безпеки даних, повиннi негайно розглядатися. 

Особи, виннi у порушеннi вимог цici" Полiтики, несуть дисциплiнарпу, адмiнiстративну або 

кримiналъпу вiдповiдалънiсть згiдно iз законодавством У краши. 

10. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Ця Полiтика с внутрiшнiм документом Органiзацii та за рiшенням керiвних органiв 

пiдлягас оприmодненню на офiцiйних ресурсах Органiзацii (за наявностi). 

10.2. Полiтика набирае чинностi з дати П затвердження та переглядаеться не рiдше нiж один 

раз на рiк або у разi змiн законодавства. За потреби змiви до цici Полiтики можутъ 

оформmоватися шляхом внесения окремих змiн або шляхом викладення Полiтики в новiй 

редакцii. 

10.3. У разi невiдповiдностi будь-якоi частини цiei Полiтики чинному законодавству Украiни, 

зокрема у зв' язку з прийнятrям нових нормативно-правових актiв, Полiтика дiе лише в тiй 

частинi, яка не суперечить чинному законодавству У краiни. 



ДОДАТОК 1 
ЗГОДА 

на обробку персональних даних 

я, 

-' 
(прiзвище, iм'я, по батьковi) 

народився _____ року, документ, що посвiдчус особу (серiя __ No _____ _,, 
виданий 

вiдповiдно до Закону Укрш·ни «Про захист персоналъних даних», Мiжнародного стандарту з 

захисту приватного житrя та персональних даних Всесвiтнього антидопiнгового агентства даю 

згоду на: 

•:• обробку моiх персоналъних даних з первинних джерел у такому обсязi: 

паспортнi, вiйськово-облiковi, бiографiчнi данi; ресстрацiйний номер облiковоi" картки 

платника податкiв (за наявностi); податковi та банкiвськi данi для здiйснення виплат та 

утримання податкiв i зборiв; вiдомостi про освiту, професiю, спецiальнiсть та квалiфiкацiю, 
спецiальнi знания або пiдготовку; вiдомостi про трудову дiялънiсть, науковий ступiнь, вчене 

звания; стан здоров'я (в обсязi, необхiдному для реалiзацiI трудових вiдносин i для 
забезпечення вимог законодавства у сферi охорони працi); сiмейний стан та склад ciм'i"; 

заресстроване та фактичне мiсце проживания; засоби зв'язку, наявнiсть прав на пiльги та 

компенсацiI; данi про участь у мiжнародних та свропейських проектах; фотографiчнi 

зображення; данi про наявнiсть чи вiдсутнiсть судимостей, данi про адмiнiстративнi 
. . 

правопорушення, дан1 про порушення антидоп1нгових правил; 

•:• використання персональних даних, що передбачас дiI володiльця щодо обробки цих даних, 

в тому числi використання персональних даних вiдповiдно до Ix професiйних чи службових 
або тру дових обов' язкiв, дiI щодо i"x захисту, а також дiI щодо надання часткового або повного 
права обробки персональних даних iншим суб'сктам вiдносин, пов'язаних iз персональними 

даними ( стаття 1 О зазначеного Закону); 

❖ поширення персональних даних, що передбачас дiI володiльця бази персональних даних 

щодо передачi вiдомостей про фiзичну особу з бази персональних даних ( стаття 14 зазначеного 

Закону); 

♦ доступ до персональних даних третiх осiб, що визначас дiI володiлъця бази персональних 

даних у разi отримання запиту вiд третьоi" особи щодо доступу до персональних даних, у тому 

числi порядок доступу суб' екта персональних даних до вiдомостей про себе ( стаття 16 

зазначеного Закону). 

Зобов'язуюсь у разi змiни моi"х персональних даних надавати у найкоротший строк уточнену, 

достовiрну iнформацiю та оригiнали вiдповiдних документiв для оновлення моУх 

персональних даних. 

_______ 2.О_р. 
(пiдпис) 



ДОДАТОК2 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

про нерозrолошення конфiденцiйноi iнформацii та персональних даних 

Пiдписуючи дане зобов'язання я ____________________ в повнiй 
мipi розумiю та чiтко усвiдомлюю, що 

• я е спiвробiтником ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей", 
• виконання мною посадових обо в' язкiв пов' язане iз роботою iз персональними данями, 
• доступ до персональних даних я отримую iз джерел пов'язаних та не пов'язаних iз ГО 
"Об' еднанi любов 'ю до дiтей", 

• ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей" та iншi особи розкривають менi конфiденцiйну та чутливу 
iнформацiю, 

• володiльцем всiх персональних даних е ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей", 
• всi персональнi данi е конфiденцiйною iнформацiею та не можуть бути розголошенi. 

При цьому, поrоджуюсь та зобов 'язуюсь 

• зберiгати будь-яку подiбну iнформацiю в суворiй конфiденцiйностi та розкривати таку 
iнформацiю на запит або з дозволу ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей", або коли такого 

розкриття вимагае законодавство, 

• задля недопущения розголошення такоi iнформацii вживати заходiв такого рiвня як зазвичай 
застосовую до своеi власноi особистоi iнформацii; 

• утримуватись вiд обговорення конфiденцiйноi' iнформацii' та персональних даних iз будь­
ким, хто не володiе правом доступу до конфiденцiйноi' iнформацii' та персональних данях 

вiдповiдноi категорii, 

• не брати участi в бу дь-якому заходi, який потребуватиме розкрипя конфiденцiйноi 

iнформацii' та персональних даних, без дозволу чи доручення ГО "Об'еднанi любов'ю до 

дiтей", 

• на першу ж вимогу повернути ГО "Об'еднанi любов'ю до дiтей" всi своi облiковi данi, будъ­
якi документи, записи, чорновики, обладнання, що мiстятъ чи можуть мiстити конфiденцiйну 

iнформацiю та персональнi данi. 

Посада ____________ _ 
Прiзвище, Iм'я ____________ _ 

Пiдпис -------------
Дат а ____________ _ 



ДОДАТОКЗ 

ЗГОДА 

на обробку персональних даних 

я, народи вся (-лась) . 
_________________ , паспорт серtя виданий 

_________________________________ (ким, коли) 
№ 

д~ючи добровiльно, законно, усвiдомлено, маючи всi необхiднi права та повноваження, 

виступаючи Суб' сктом персональних даних та виходячи iз вимог чинного законодавства 

Украi'ни у сферi захисту персональних даних, цим надаю _,назва ...QPiaнiзaц _ _n_· ~ 
Володiльцевi баз персональних даних (надалi -

«Володiлець» ), згоду на обробку своi'х персональних даних згiдно мети i'x обробки та на 
умовах, викладених у цiй письмовiй Згодi на обробку персональних даних в рамках виконання 

проекту _назва ~скту_ для реалiзацii' умов Гранту/Субгранту № __ вiд _._.202_ р. 
м1ж назва о_рганiзац~i_i' _ та _назва OQraнiзaцii'_. 

Вiдповiдно до Закону Украi'ни "Про захист персональних даних" з ЦIЛЛЮ ведения бази 

персональних даних таз метою забезпечення кадрового дiловодства, пiдготовки вiдповiдно до 

вимог законодавства статистичноi', адмiнiстративноi' та iнmoi' iнформацii' з питань персоналу, 

а також з питанъ реалiзацii' визначених законодавством прав та обов'язкiв у сферi трудових 

правов1дносин даю згоду на: 

обробку моi'х персональних даних з первинних джерел у такому обсязi, зокрема вiдомостi про 

освiту, професiю, спецiальнiсть та квалiфiкацiю, науковий ступiнь, вчене звання, пiдвищення 

квалiфiкацii', паспортнi данi, данi про нагороди, вiдомостi про декларування доходiв, 

зобов' язання фiнансового характеру, та вiдомостi про майновий стан щодо себе та членiв свосi' 

родини (для державного службовця i особи, яка претендус на зайняття посади державного 
службовця), автобiографiчних даних, вiдомостей про трудову дiяльнiсть, особистих 

вiдомостей (вiк, стать, родинний стан, склад ciм'i' тощо), вiдомостi про заресстроване або 

фактичне мiсце проживания, вiдомостi про перебування 

на вiйськовому облiку, данi, що стосуються стану здоров' я в межах визначених . . 
законодавством, щодо перюду надання вщпусток, щодо шдтвердження права 

на пiльги, встановленi законодавством, щодо ресстрацii' фiзичноi' особи 

у Державному ресстрi фiзичних осiб - платникiв податкiв (iдентифiкацiйний номер платника 

податкiв), електроннi iдентифiкацiйнi данi (бiографiчнi довiдки, номери телефонiв), запис 

зображення (фото); 

використання персональних даних, що передбачас бу дь-якi дii' володiл:ьця персонал:ьних даних 

з обробки таких даних, i'x захисту, а також дii' з падания часткового або повного права обробки 
персональних даних iншим суб'сктам вiдносин, пов'язаних з персональними даними, що 

здiйснюються за зrодою суб'скта вiдносин, пов'язаних з персональними даними, що 

здiйснюються за зrодою суб'скта персональних даних чи вiдповiдно до закону (стаття 10 
зазначеноrо Закону); 

поширення персональних даних, що передбачас дiI з передачi вiдомостей про фiзичну особу 

за згодою суб'скта персональних даних (стаття 14 зазначеноrо Закону); 



зобов'язуюся у разi змiни моrх персональних даних надавати у найкоротmий термiн уточнену, 
достовiрну iнформацiю та оригiнали вiдповiдних документ.iв ддя доповнення моi'х 
персональних даних. 

_____ 2026 р. 
(пiдлис) 
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